IRSTITG SHFTRGE TEONOLOGICS

17 DE JULIO

RESOLUCION IST-17J-0CS-2025-SE-014-R001
Urcuqui, 05 de junio de 2025,

El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnologico 17 de julio, en Sesion
Extraordinaria IST-17J-OCS-No-014-2025, por unanimidad de votos; se resolvid aprobar la
siguiente resolucion:

EL PLENO
CONSIDERANDO

QUE, El articulo 1 de la Constitucion de la replblica del Ecuador establece “El Ecuador es
un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de repiblica y se gobierna de
manera descentralizada (...)";

QUE, el articulo 3 numeral 1 de la carta magna respecto a los deberes primordiales del
Estado dispone en lo pertinente: “1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucidn y en los instrumentos internacionales, en particular la
educacion (...)"

QUE, el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone:; “La educacién
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica pablica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad
e inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educafivo”;

QUE, el articulo 27 ibidem expresa: "La educacion se centrara en el ser humano y
garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y caiidez; impulsara la equidad de género, |a justicia, la solidaridad
y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cuitura fisica, la iniciativa individual y comunitaria,
y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y ftrabajar. La educacion es
indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais
soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional’;

QUE, el articulo 28 de nuestra Norma Suprema dispone: “La educacién respondera al
interés pUblico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el
acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad
en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad
interactuar entre culturas y participar en una sociedad que aprende. El Estado promovera el
didlogo intercultural en sus multiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollara de forma
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escolarizada y no escolarizada. La educacion plblica sera universal y laica en todos sus niveles,
y gratuita hasta el tercer nivel de educacién superior inclusive”;

QUE, el articulo 350 de la Constitucion de la Replblica def Ecuador expresa: “El sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo
y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,
en relacidn con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, el articulo 352 de la Constitucion de la Repliblica del Ecuador establece: “El sistema
de educacion superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; instifutos
superiores técnicos, tecnolégicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados.”

QUE, el articulo 169 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, con respecto a
Atribuciones y deberes del Consejo de Educacion Superior, en sus literales f, g, y r manifiesta lo
siguiente: “f) Aprobar la creacién, suspension o clausura de extensiones, asi como de la creacion
de carreras y programas de posgrado de las instituciones de educacion superior, y los programas
en modalidad de estudios previstos en la presente Ley, previa la verificacion del cumplimiento de
los criterios y estandares basicos de calidad establecidos por Consejo de aseguramiento de la
calidad de la educacion superior y del Reglamento de Régimen Académico. (...); g} Expedir la
normativa reglamentaria necesaria para ! ejercicio de sus competencias y lograr el cumplimiento
de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo de la Educacion Superior. (...); y, r) Las
demés atribuciones establecidas en esta ley y las que requiera para el ejercicio de sus funciones
en el marco de la Constitucion y la Ley”;

QUE, el articulo 182 de |a ley Ibidem, en lo concemiente a la coordinacion del sistema de
educacion superior con la funcion ejecutiva expresa: ‘La Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es el érgano que tiene por objeto ejercer la rectoria
de la politica publica de educacién superior y coordinar acciones entre la Funcién Ejecutiva y las
instituciones del Sistema de Educacién Superior. Estara dirigida por el Secretario Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Educacion Superior, designado por el
Presidente de la Republica. Esta Secretaria Nacional contara con el personal necesario para su
funcionamiento”;

QUE, el articulo 114 de la Ley Organica de Educacién Superior dispone: “De la formacion
técnica y tecnoldgica. - La formacion técnica y tecnoldgica tiene como objetivo la formacion de
profesionales de tercer y cuarto nivel técnico-tecnoldgico orientada al desarrollo de las habilidades
y destrezas relacionadas con la aplicacion, coordinacion, adaptacion e innovacién técnico-
tecnologica en procesos relacionados con la produccién de bienes y servicios”;
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QUE, el articulo 115 ibidem reconoce: “De las instituciones de la formacion téchica y

tecnoldgica. - Son instituciones de educacion superior técnica tecnologica, los institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos, pedagégicos y de arfes”;

QUE, articulo 115.5 ibidem reconoce a los Institutos Superiores un nivel de gobierno
dispuesto asf: "Gobierno de los Instituios Superiores Pablicos. - Se reconoce en los Institutos
Superiores Técnicos, Tecnoldgicos, Pedagégicos, de Artes e Institutos Superiores Universitarios
publicos, instancias directivas y de gobiemo, que seran establecidas y reguladas en el reglamento
aestaLey”;

QUE, el articulo Art. 115.6 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone: “Organo
de caracter colegiado de los Institutos Superiores Publicos.- Todo instituto superior pliblico contara
con un 6rgano colegiado de consulta de formacién profesional técnica y tecnoldgica que tendra
por objeto promover la participacion para la toma de decisiones, las recomendaciones de los
actores sociales, econémico-productivos y miembros de la comunidad educativa del instituto, en
relacion a la actividad a su cargo”;

QUE, el articulo 16 del Estatuto del Institucional sefiala que el Organo Colegiado Superior,
es el maximo organismo de gobiemno del Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio, encargado de
aprobar politicas, planes, estrategias y objetivos que consoliden y fortalezcan la institucionalidad
de conformidad a los lineamientos del Organo Rector de fa Politica Publica de Educacién Superior.
Sus resoluciones son ejecutables para toda la institucién; y,

En ejercicio de las atribuciones que confieren la Constitucién; la Ley Organica de Educacion
Superior; Estatuto Institucional; y, demas normativa que se aplica a la Educacion Superior; los
miembros del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio:

RESUELVE;

PRIMERA.- El Organo Colegiado Superior por unanimidad acuerdan y resuelven aprobar [a
Normativa de Evaluacién de los profesores del Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio.

DISPOSICION FINAL

La sefiora Secretaria notificara la presente resolucién a los miembros del Organo Colegiado
Superior y a las dependencias interesadas, a los correos electronicos comespondientes.

Certifica |a presente resolucién:
e A

‘ 2 5 validar Gnicaaste con iream

MSc. Pedro Arias Romero Mgs. Sandy Aguirre
PRESIDENTE DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR SECRETARIA DE OCS
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NORMATIVA DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “17 DE JULIO”
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
Considerando:
Que, el art. 346 de la Constitucion de |a Repiiblica del Ecuador seccién primera sobre Educacién, en
particular, el cual establece que “Existird una institucién publica, con autonomfa, de evaluacion
integral interna y externa, que promueva la calidad de la educacion®.
Que, el art. 349 de [a Constitucién de la Republica del Ecuador determina que “El Estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién continua
y mejoramiento pedagégico y académico; una remuneracién justa, de acuerdo a la profesionalizacién,
desempefio y méritos académicos. La ley regular la carrera docente y el escalafén; establecerd un
sistema nacional de evaluacion del desempefio v fa politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente”.
Que, el art. 151 de la Ley Organica de Educacién Superior, “Evaluacién periédica integral: Las y los
profesores se someteran a una evaluacion periddica integral segin lo establecido en Ia presente Ley
y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e investigador del Sistema de Educacién Superior
y las normas estatutarias de cada institucion del Sistema de Educacion Superior, en ejercicio de su
autonomia responsable. Se observard entre los pardmetros de evaluacién la que realicen los
estudiantes a sus docentes”.
Que, el art. 70 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, “Régimen Laboral del Sistema de Educacién
Superior, el personal no académico de las instituciones de educacién superior piblicas y organismos
del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley
Orgénica del Servicio Piblico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de
las instituciones de educacién superior particulares, se regira por el Cédigo del Trabajo”.
Que, la seccidn VI Evaluacion del Personal Académico del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacidon Superior en el art. 92 menciona que “La evaluacién
integral del desempefio se aplicard a todo el personal académico de [as instituciones de educacién
superior, publicas y particulares, con excepcién del persenal académico henorario. La evaluacién
integral de desempefio abarca las actividades de docencia, investigacién y direccidén o ggﬂ:ﬁ_ﬂ -
académica”,
Que, la seccién VI Evaluacion del Personal Académico del Reglamento de Carrera y

Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior en el art. 93 sobre los [nst
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procedimientos de la evaluacion integral de desempefio. “Los instrumentos y procedimientos para la
evaluacidn integral de desempefio del personal académico deberan ser elaborados y aplicados por la
unidad encargada de la evaluaci6n integral de la universidad o escuela politécnica, de conformidad
con la normativa vigente”.
Que, la seccién VI Evaluacion del Personal Académico del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior en el art. 95 establece que los componentes
de la evaluacidn integral son:
a. Autoevaluacién. - Es la evaluacion que el personal académico realiza periédicamente sobre su
trabajo y su desempeiio académico.
b. Coevaluacién. - Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la institucién
de educacion superior.
€. Heteroevaluacidn para las actividades de docencia. - Es la evaluacion que realizan los
estudiantes sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollado por el personal
académico y de apoyo académico, cuando corresponda.
La ponderacién de cada componente de evaluacion sera definida por la 1ES en ejercicio de su
autcnomia responsable y se establecera dentro de su normativa interna. Para la evaluacién se tomar3
en cuenta las actividades que realice el personal académico en el periodo evaluado.
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
En ejercicio de sus atribuciones establecidas en el estatuto organico del Instituto Superior Tecnoldgico

17 de Julio, seglin el articulo 21, literal n) expide:

NORMATIVA DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “17 DE JULIO”

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. Objeto. - El presente reglamento tiene por objeto establecer las disposiciones,
criterios, mecanismos y procedimientos para la evaluacion integral del desempefio del

personal docente, coordinadores de carrera y gestores académicos del Instituto Superior “17
de Julio”.

FECHA DE FECHA DE ELABORADO POR: APROBADOC POR:
EXPEDICION: ACTUALIZACION: Unidad de Talento RESOLUCION 15T-171-0CS-2025-SE-014-R001
26 de enero del 2016 05 junio 2025 Humano




AREA: Unidad de Talento
NORMATIVA DE EVALUACION Humano
INTEGRAL DEL DESEMPENO DEL CODIGO: 05-PLN-04
PERSONAL DOCENTE VERSION: 03
17 DE JULIO UBICACION: Ibarra - Yachay
N* PAGINAS: 3 de 19

Articulo 2. Ambito de Aplicacion. - El reglamento es de aplicacion obligatoria para todo el
personal docente del Instituto.

Articulo 3. Principios. - La evaluacién integral del desempefio se rige por los principios de
equidad, transparencia, integridad, confidencialidad, objetividad, mejora continua y debido
proceso.

Articulo 4. Objetivo. - Los objetivos de la evaluacidn integral de desempefio del personal
docente son:

1. Establecer el modelo de evaluacién de profesores titulares y no titulares del Instituto
Superior 17 de Julio, que permita evaluar de manera integral la practica docente,
mediante la aplicacion de un sistema formativo, ético, sistemético y flexible,
generando la retroalimentacion y mejora continua de la calidad educativa de la
Institucion.

2. Garantizar la aplicacion de los instrumentos de evaluacién, periédica, los mismos que
debe ser elaborados tomando en cuenta las consideraciones establecidas en el
presente reglamento que permitira asegurar la calidad académica.

3. Asegurar la aplicacién de los instrumentos de evaluacion integral en los procesos de
autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion.

4. Mejorar la gestién institucional mediante estandares de calidad a través de la
evaluacién integral al personal académico del Instituto.

5. Definir planes de mejora, incentivos, acompafiamiento pedagégico vy
perfeccionamiento, de acuerdo a las debilidades identificadas estableciendo
estrategias de mejora continua, para garantizar la calidad educativa.

Articulo 5. Responsabilidad, instrumentos y procedimientos. - El proceso de evaluacién
integral de! personal académico estara a cargo de la Unidad Talento Humano a través del
comité de Evaluacién Docente; el proceso sera socializado a todo e! personal docente, con el
debido verificable de socializacién; 1os instrumentos y procedimientos para la evaluacién
seran elaborados y aplicados por la misma unidad y comision, de conformidad con los criterios
establecidos en la presente normativa.

Articulo 6. Garantias para la ejecucién en la evaluacién integral de desempefio. - Para
asegurar la transparencia, justicia y efectividad del proceso evaluativo, se garantizan los
siguientes derechos y condiciones a todos los participantes del proceso de evaluacion integral
del desempefio:

» Socializacion y difusion de criterios e instrumentos de evaluacién;
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Todos los docentes evaluados tendran acceso previo y oportuno a los criterios,
procedimientos, ponderaciones e instrumentos de evaluacidn, con al menos cinco (5)
dias habiles de anticipacidn al inicio del proceso.

» Transparencia y trazabilidad de resultados;

Los resultados parciales y finales de las evaluaciones estarin debidamente
documentados y respaldados, permitiendo su trazabilidad y verificacién en todo
momento, en resguardo de la integridad del proceso.

» Confidencialidad de la informacidn;

Los datos e informes individuales de desempefio seran tratados con estricta
confidencialidad, conforme al acuerdo de confidencialidad y la Ley Orgdnica de
Proteccidon de Datos Personales.

¢ Derecho a la retroalimentacion y mejora;

Todo evaluado tendra derecho a recibir una retroalimentacion de su evaluacion,
acompafiada de recomendaciones o un plan de mejora cuando corresponda, con el
objetivo de fomentar el desarrollo profesional.

* Acceso a mecanismos de apelacion;

Se garantiza el derecho a apelar los resultados de la evaluacidn, mediante
procedimientos formales y plazos establecidos, con la debida valoracidn de
argumentos y evidencias presentadas por el evaluado.

CAPITULO Il
DEL COMITE DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Articulo 7. Responsabilidad del Comité de Evaluacion del Desempefio Docente. - El Comité
de Evaluacion del Desempefio Docente es el drgano responsable de coordinar, supervisar y
validar la ejecucién del proceso de evaluacién integral del personal docente, garantizando el
cumplimiento de la normativa vigente, la transparencia, la imparcialidad y la calidad
académica del proceso.
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Articulo 8. Integracién del Comité. - El Comité de Evaluacién del Desempefio Docente estar3
integrado por los siguientes miembros:

a) Vicerrector/a, quien lo presidira.
b) Coordinador Académico
¢) Gestor de la Unidad de Talento Humano.

d} Coordinador de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad.
e} Gestor de TICs.

f) Docente designado por rectorado.

El Comité sesionara con al menos cuatro de sus seis miembros, y sus decisiones se adoptaran
por mayoria simple.

Articulo 9. Funciones del Comité de Evaluacién. - Son funciones del Comité de Evaluacion del
Desempefio Docente:

1. Aprobar el cronograma y aplicar los instrumentos autorizados bajo criterios de
evaluacién.

Coordinar la ejecucion del proceso con las instancias involucradas.

Supervisar el cumplimiento de las fases del proceso evaluativo.

Consolidar y validar los resultados de la evaluacién.

Atender y resolver las apelaciones presentadas por los evaluados.

Emitir informes técnicos con recomendaciones institucionales.

Proponer ajustes o reformas al reglamento de evaluacidn cuando se considere
pertinente.

NowawN

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION Y FEUNCIONAMIENTO

Articulo 10. Actores del proceso de evaluacién del trabajo y desempefio docente. - Son
actores del proceso de evaluacion:

a) El docente como evaluado.

b} Los estudiantes, que emiten sus opiniones y juicios valorativos sobre el desempeiio de
la actividad del docente.

c) Los docentes como pares evaluadores.

d) Las autoridades y coordinadores de carrera del Instituto Tecnolégico Superior 17 de
Julio coma directivos.

-1\ %
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Articulo 11. Responsables de la evaluacion de los profesores. - Los responsables de
planificar, coordinar y supervisar el proceso integral del desempefio del personal docente sera
la Unidad de Talento Humano, quién ejecutara el proceso,

Articulo 12. Modalidades de Evaluacion Docente. - La evaluacién se realizara a través de tres
modalidades que se interrelacionan y complementan: autoevaluacién, coevaluacion y la
heteroevaluacién, segin lo estabiece el Articulo 218 Componentes y ponderacion del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior,

“La autoevaluacion es la evaluacién que el personal académico realiza periédicamente sobre
su trabajo y su desempefio académico.

La coevaluacion es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la institucién
de farmacion técnica y tecnolégica publica.

La heterocevaluacion es la evaluacion que redlizan los estudiantes sobre el proceso de
aprendizaje impartido por el personal académico, en el componente de actividades de
docencia.”

Articulo 13. Procedimiento de la evaluacién integral de los docentes. — Para [a ejecucién del
proceso de evaluacidn integral del personal docente, se debe considerar el cumplimiento
ordenado y sistematico de las siguientes etapas:

a) Induccién a nuevos docentes:

El Vicerrectorado sera responsable de impartir una jornada de induccion dirigida a los
docentes de nuevo ingreso en el periodo académico correspondiente. Esta induccidn
incluird informacion sohre el proceso de evaluacion, los criterios aplicables y las
responsabilidades del docente.

b) Entrega de némina de docentes:

El Departamento de Talento Humano debera remitir al Comité de Evaluacidn Docente
la némina oficial del personal que se encuentra en funciones durante el periodo de
evaluacion, a fin de organizar y planificar el proceso con base en datos actualizados,
exceptuando los docentes que se integren a la institucidn en el periode académico a
evaluar y demds excepciones que considere esta dependencia previa autorizacion de
la autoridad competente.

c) Carga de instrumentos al sistema:
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d)

e}

g)

h)

El érea de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TICS) sera responsable de
cargar en el Sistema de Gestién Académica los instrumentos de evaluacién que se
aplicaran, asegurando su disponibilidad, funcionamiento y confidencialidad.

Socializacién del proceso:

Se realizaré una socializacion formal del proceso de evaluacion al personal docente,
donde se explicaran los objetivos, criterios, metodologias, cronograma y canales de
comunicacién para el desarrollo del proceso.

Aplicacion de instrumentos de evaluacién:

En esta fase se procederd a la aplicacion efectiva de los instrumentos definidos para
la evaluacién del desempefio docente, los cuales pueden incluir autoevaluacion,
coevaluacion, evaluacion estudiantil y evaluacién por parte de directivos.

Recopilacién de instrumentos aplicados:

Una vez aplicada la evaluacién, se recopilardn todos los instrumentos diligenciados,
asegurando su correcta organizacién y resguardo para su posterior analisis.

Tabulacidn y elaboracién de pre-informe:

Se procederad a la tabulacién y procesamiento estadistico de los datos obtenidos. Con
base en estos resultados, se elaborara un pre-informe que sera revisado por el Comité
de Evaluacidon Docente.

Comunicacion de resultados:

Los resultados individuales seran comunicados de manera confidencial a cada docente
evaluado, permitiéndoles conocer su calificacién y el andlisis correspondiente a su
desempeifio.

Recepcidn de apelaciones:

El Comité de Evaluacion Docente abrird un periodo para la recepcién de apelaciones
o solicitudes de revisidn por parte de los docentes que no estén conformes con su
evaluacion, garantizando el derecho a la defensa.

Resolucién de novedades:

Se resolveran las apelaciones y cualquier novedad relacionada con los puntajes io
obtenidos, aplicando criterios técnicos y normativos en cada caso. o
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k)

m)

n}

Recopilacion de puntajes finales:

Una vez resueltas las apelaciones y novedades, se consolidaran los puntajes definitivos
de todos los docentes evaluados.

Elaboracién de informe final:

Con base en los puntajes finales y el andlisis global del proceso, se elaborara un
informe final gue incluira estadisticas, conclusiones y recomendaciones.

Elaboracion del plan de mejora:

Se notificara a los docentes la necesidad de elaborar un plan de mejora individual,
especialmente a aquellos que hayan obtenido una calificacién inferior al estidndar
esperado.

Recapilacion de planes de mejora:

Los planes de mejora elaborados por los docentes serdn recopilados y registrados para
su seguimiento y evaluacion futura.

Socializacién y entrega del informe final:

Finalmente, el informe final sera socializado y entregado al Organo Colegiado Superior
de la institucion, como evidencia del cumplimiento del proceso de evaluacién y para
la toma de decisiones institucionales.

CAPITULO IV
COMPONENTES DE LA EVALUACION.

Articufo 14. Autoevaluacion. - La evaluacidn que realiza el docente sobre su propio trabajo,
se la efectuard mediante un instrumento, la ejecucion de la evaluacién estard a cargo del
Comité de Evaluacién Docente.

Articulo 15. Coevaluacion de pares y de directivos. - Esta evaluacidn sers realizada por los
docentes y/o directivos de la Institucién, para efectos de la evaluacién se anexan los
instrumentos correspondientes.

Articulo 16. Heteroevaluacion. - Es la ejecucidn de las obligaciones que tiene el docente con
el estudiante, segun su planificacidn académica; deberd aplicarse el instrumento que se anexa
para este fin.
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Articulo 17. Actores del Proceso de Evaluacién. - Los actores responsables del proceso de
evaluacién del desempefio docente son:

» Docente evaluado: sujeto del proceso Yy corresponsable de su mejora continua.

» Pares académicos: docentes con formacién Y experiencia, asignados como
evaluadores.

+» Coordinador de carrera: responsable de emitir evaluacidn institucional.

* Estudiantes: participantes en la evaluacién del componente didctico y actitudinal.

Articulo 18. Aspectos generales de la evaluacién integral de los profesores. - La evaluacién
de profesores se llevara a cabo acorde a un cronograma preestablecido debidamente
publicado y socializado con toda la comunidad educativa (autoridades, docentes ¥
estudiantes). E! Comité elaborari el informe de los resultados y proceders al anilisis,
diagnéstico global y las recomendaciones técnicas para el mejoramiento continuo al Organo
Colegiado Superior.

Articulo 19, Asignacién de Pares Académicos. - Con el fin de asegurar la objetividad e
imparcialidad del proceso, el comité de evaluacién docente sera la encargada de elaborar y
aprobar los cuadros de asignacién de pares evaluadores. Dichos cuadros se estructuraran en
funcién de las actividades especificas a ser evaluadas y el perfil del docente evaluado.

Articulo 20, Criterios de Evaluacién. - Los criterios para la evaluacion del desempefio docente
estaran alineados con actividades de docencia, investigacidn, vinculacion, gestién y
coordinacién académica gue se refiere el Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e
investigador del Sistema de Evaluacién Superior.

a) Docencia: Incluye todas las actividades inherentes a la labor educativa desarrollada
por el docente del Instituto Superior Tecnoldgico 17 de Julio, tales como: la
planificacién, preparacién, imparticién y actualizacién de clases tedricas y practicas,
Comprende ademas el disefio y elaboracién de materiales didacticos (libros, guias,
planes de estudio, recursos digitales, entre otros), la orientacién académica a través
de tutorias, asi como la elaboracién, aplicacién y calificacién de evaluaciones, trabajos
académicos y practicas.

El par académico serd designado preferentemente entre los coordinadores de carrera
0, en su defecto, entre docentes del area de conocimiento correspondiente, en
concordancia con o establecido en el articulo 307 del Reglamento de Carrera ¥ nolon,

Escalafén del Personal Académico de! Sistema de Educacién Superior. o _
| v
. =
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b) Investigacion: Se evalua la participacion docente en proyectos de investigacion e
innovacién, de acuerdo al cronograma aprobado por el Organo Colegiado Superior,
los productos y resultados obtenidos. El evaluador sera docente integrante de otro
proyecto investigativo.

¢} Gestidn Académica: Participacién docente en comisiones, disefio curricular,
planificacidn, coordinacién y gestién académica, incluyendo la Unidad de Titulacion y
funciones administrativas.

d) Vinculacién con la Sociedad: Se evalGa la participacion docente en programas y
proyectos de vinculacién, evidencias del seguimiento, control vy evaluacién de la
ejecucion de los proyectos, practicas en el entorno real y actividades de presencia en
la comunidad.

CAPITULO V
DE LA CALIFICACION

Articulo 21. Escala Valorativa. - El sistema de calificacién ponderada tomara en cuenta la

siguiente escala valorativa:

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE
ESCALA CONDICION
90 - 100 Excelente
80-89 Muy Bueno
70-79 Buenc
£69,99 Deficiente

Articulo 22. Valoracién. - La evaluacion del desempefio docente se califica en una escala
numérica de 0 a 100 puntos. Segln el puntaje obtenido, se establecen las siguientes
categorias de valoracion:

Excelente {90 — 100 puntos):

Corresponde a un nivel de desempefio sobresaliente. El docente demuestra un
dominio excepcional en el cumplimiento de sus funciones, superando
consistentemente las expectativas institucionales.

Muy Bueno {80 — 89 puntos)
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Indica un desempefio sélido y consistente. E docente cumple de manera eficiente con
sus responsabilidades, mostrando compromiso, calidad en su préctica profesional y
resultados positivos en su labor.

Bueno {70 — 79 puntos)

Refleja un nivel de cumplimiento adecuado de las funciones docentes. Si bien existen
areas susceptibles de mejora, el desempefio general es aceptable y responde a los
estdndares requeridos.

Deficiente (< 69,99 puntos)

Benota un nivel de desempefio por debajo de lo esperado. El docente no cumple
satisfactoriamente con los criterios establecidos, lo que requiere la implementacién
de medidas correctivas y, de ser el caso, la aplicacion del procedimiento
correspondiente segiin la normativa vigente.

Articulo 23. Ponderacion de las actividades de docencia. - Para la evaluacidn de la docencia
se aplicara fa siguiente ponderacion:

COMPONENTE ACTORES CALIFICACION | PORCENTAIE
Autoevaluacion Los mismos docentes 0.6 6.00%
Coevaluacion De Pares Docente a fines a la profesién del | 1.5 15.00%

evaluado
De directivos Coordinadores de carrera 1.8 18.00%
Heteroevaluacion Evalia el estudiante 2.1 21.00%
PROMEBIO DE EVALUACION INTEGRAL 60.00%
El 100% de cumplimiento equivale 60.00%

Articulo 24. Ponderacion de las actividades de investigacién. - Para la evaluacién de
investigaci6n se aplicar3 la siguiente ponderacién:

COMPONENTE ACTORES CALIFICACION | PORCENTAIE
Autoevaluacion Los mismos docentes 0.15 1.50%
Coevaluacidn De Pares Docente a fines a la profesion del | 0.375 3.75%

evaluado
De directivos Autoridades y/o Coordinadores de | 0.45 4.50%
carrera
Heteroevaluacion Evalia el estudiante 0.525 5.25%
PROMEDIO DE EVALUACION INTEGRAL 15.00%
El 100% de cumplimiento equivale 15.00%

Articulo 25. Ponderacién de las actividades de vinculacién. - Para la evaluacién de
vinculacion se aplicara la siguiente ponderacién:

[ comPONENTE [ ACTORES [ CALIFICACION | poncm‘rmﬂ“?j .
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Autoevaluacidn Los mismos docentes 0.15 1.50%
Coevaluacion De Pares Docente a fines a la profesién del | 0.375 3.75%
evaluado
De Gestores y Coordinadores de | 0.45 4.50%
coordinadores | carrera
gestores
Heteroevaluacién Evalua el estudiante 0.525 5,25%
PROMEDIO DE EVALUACION INTEGRAL 15%
El 100% de cumplimiento equivale 15%

Articulo 26. Ponderacién de las actividades de gestién académica. - Para la evaluacién de
gestidén académica se aplicard la siguiente ponderacién.

COMPONENTE ACTORES CALIFICACION | PORCENTAIE
Autoevaluacidn Los misrnos docentes 0.10 1.00%
Coevaluacién De Pares Docente a fines a la profesion del | 0.25 2.50%

evaluado
De Gestores y Coordinadores de | 0.30 3.00%
coordinadores | carrera
gestores
Heteroevaiuacion Evalia el estudiante 0.35 3.50%
PROMEDIO DE EVALUACION INTEGRAL 10%
El 100% de cumplimiento equivale 10%
La ponderacidn total se detalla a continuacion:
COMPONENTE TOTAL
Autoevaluacién 10%
Coevaluacion De Pares 25 %
De 30%
coordinadores
gestores
Hetergevaluacion 35%
TOTAL 100%
CAPITULO VI

PERIODO DE LA EVALUACION Y PLAZOS

Articulo 27. Periodos de las evaluaciones. - El informe de Evaluacion Docente descrito en el
presente reglamento, se realizard seguin lo establecido en el cronograma semestral enviado

por Senescyt. En caso de no contar con la indicacién de Senescyt, se proceders acorde a las

instrucciones de la autoridad competente.

Articulo 28. Recursos de apelacion. - El personal docente que no esté de acuerdo o conforme
con los resultados de la evaluacién, tendran el derecho de interponer un recurso de apelacién
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respecto a los resultados obtenidos en su evaluacién de desempefio, en el plazo de 2 dias
habiles desde la recepcién del informe de resultados, cuando considere que existen
inconsistencias, errores de forma o fondo, o vulneracién de derechos.

La apelacién deberd presentarse por escrito, las alegaciones que estimen oportunas para su
valoracién las cuales deberdn estar debidamente fundamentadas, ante el Comité de
Evaluacion, este, analizaré las solicitudes de revisién presentadas con firma de respaldo, asi
como toda la documentacién previa y resolvera las reclamaciones en el plazo de 5 dias
habiles, desde la finalizacion del plazo referido. Para elio, la unidad podra solicitar una
entrevista personal con el evaluado o informacion adicional a directivos.

En el caso que el docente no este conforme con la resolucién del comité, podra elevar su
apelacion al Organo Colegiado Superior (OCS), cuya decision sera definitiva e inapelable en la
via administrativa interna.

Articulo 29.- Recalificacion. - El docente evaluado podri solicitar una recalificacién parcial o
total de su evaluacién en los casos que:

+ Seidentifiquen errores aritméticos o procedimentales en el proceso.

» Existan indicios razonables de falta de objetividad en alguno de los instrumentos
aplicados.

» Se determine una omisién o inconsistencia en la aplicacién de los criterios
previamente establecidos.

La solicitud de recalificacién deber4 realizarse mediante escrito formal dirigido al Comité de
Evaluacion, dentro de los cinco (5) dias laborables posteriores a la notificacién de los
resultados. El Comité debera conformar un subcomité técnico especializado gue revise y
valore el caso, emitiendo un informe motivado en un plazo no mayor a diez {10) dias
laborables.

La resolucién final deberd ser notificada al docente vy registrada por la Secretaria del Organo
Colegiado Superior.

En el caso que el docente no este conforme con la resolucién la comisién, podra elevar su
apelacién al Organo Colegiado Superior (OCS), cuya decision seré definitiva e inapelable en la
via administrativa interna.

Articulo 30. Reconocimientos y Estimulos. - El Organo Colegiado Superior extenders
reconocimientos por escrito y dispondra las felicitaciones publicas a los 3 docentes mejores wlo
puntuados en el periodo de evaluacion.
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Articulo 31.- Plan de mejora. -Sirve para establecer mejoras, que permitan el controi y
seguimiento de las diferentes acciones a desarrollarse por parte del Docente y estan
destinadas & consolidar las fortalezas y corregir debilidades para asegurar la calidad de la
docencia en la Institucion.

Los docentes que se encuentren dentro de la condicién de bueno y deficiente, deberan

realizar un plan de mejora, mismo que debera ser entregado a la coordinacién académica
para su ejecucién, seguimiento y evaluacian.

Disposiciones Generales
PRIMERA. - El| presente documento es un documento normativo, no es un documento de
procedimientos o instructive en que se defalle paso a paso las acciones que se deben de
realizar para la ejecucién de |a evaluacion a los docentes.
SEGUNDA. - Los casos no previstos en la presente normativa serdn resueltos por el Organo
Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio.

Disposicién Transitoria
PRIMERA. - La presente Normativa entrara en vigor a partir de la fecha de aprobacion por el
Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico 17 de Julio.

Disposicion Derogatoria
PRIMERA: Una vez aprobada la presente normativa se deroga expresamente el Reglamento

para evaluar el desempefio académico de los profesores aprobado en el 2023.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién por el Organo

Colegiado Superior del Instituto Superior Techoldgico 17 de Julio.
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Dado en la ciudad de Urcuqui,, a los 05 dias del mes de junio de 2025.

ui
SECRETARIA GENERAL DEL ISTL7) -~~~
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ANEXO 1. Procedimiento de la evaluacion integral de los profesores
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ANEXO 2. Instrumento de Autoevaluacién
Autoevaluacién docente
Valoracién

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente

1 2 3 4 5
VALORACION
1.1.RECURSQS 1127374l

1.1.1. Disefio y utilizo material diddctico, recursos didacticos, las TIC's para facilitar

el aprendizaje de los estudiantes.

1.1.2. Disefio y utilizo material didactico, recursos didécticos, las TIC's para facilitar

el aprendizaje de los estudiantes.

VALORACION
1.2. PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA
112/3/4|5
1.2.1. Presento clara y convenientemente el Programa de estudio académico (PEA)
indicando los objetivos generales y especfficos de la asignatura, asi como todos fos
contenidos que se van a tratar durante el periodo académico dentro de los tiempos
establecidos en el caiendario académico.
1.2.2. Explico de manera oportuna a mis estudiantes los criterios y métodos de
evaluacion de los aprendizajes (sistema de evaluacién de aprendizaje,
presentacion de trabajos, etc.).
VALORACION
1.3. PROCESO DE APRENDIZAJE
1]2;3|4|5

1.3.1. Estructuro y preparo adecuadamente los contenidos de mis clases que
imparto y distribuyo de forma adecuada el tiempo de trabajo en el aula, para liegar

a la consecucion de los objetivos propuestos.

1.3.2. Emito respuestas satisfactorias y oportunas a las inquietudes que formulan

los estudiantes en clase
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1.3.3. Tengo formacidn y conocimientos sdlidos de |a asignatura que imparto, lo
que permite dar respuestas satisfactorias a las inquietudes que formulan los

estudiantes en clase

1.3.4. Cumplo a cabalidad con el horario de clases que ha sido establecido de

acuerdo con el distributivo aprobado para el presente periodo académico.

. VALORACION
1.4, CRITERIOS DE EVALUACION
112|3/4|5
1.4.1. Aplico la evaluacién de los aprendizajes ajustada a los criterios establecidos
en el (PEA), para asi llegar a |a consecucién del perfil de egreso de la carrera.
. VALORACION
1.5. RELACION PROFESOR-ESTUDIANTE
1/2)/3|4|5

1.5.1. Desarrcllo con los estudiantes actividades de refuerzo académico, a través

de tutorias académicas.

1.5.2. Demuestro respeto y consideracién hacia los estudiantes en las actividades

desarrolladas por la Institucion.

1.5.3. Promueve la participacion individual y grupal de los estudiantes en

actividades académicas, culturales y deportivas.
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Autoevaluacion Gestidn Institucional

Valoracion

Deficiente

Regular Buena

1 2 3

Muy Buena Excelente

4 5

VALORACION
112[3]4|5

1.1. CUMPLIMIENTO

1.1.1. Cumpli e hice cumplirlas directrices del drgano rector de la politica publica,
las resoluciones del Organo Colegiado Superior, el Estatuto, los reglamentos

internos de la Institucion y demds disposiciones legales.

1.1.2. Elaboré y realicé el seguimiento al cumplimiente del Plan Operativo Anual.

1.1.3. Planifiqué, coordiné y ejecuté las actividades de la Unidad.

1.1.4. Elaboré y presenté a Rectorado la planificacién de actividades de la Unidad.

1.1.5. Elaboré y coordiné proyectos de la Unidad para responder a las

necesidades sociales de la Institucidn.

VALORACION
1(2/3|4

1.2. ACTITUD Y COMPROMISO

5

1.2.1. Mostré apertura y predisposicion para realizar las actividades

contempladas en el Estatuto y delegadas por autoridad superior.

1.2.2. Participé activamente en el mejoramiento de la Institucién para el

aseguramiento de la calidad.

APROBADO POR: |
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Autoevaluacion Coordinadores de Carrera

Valoracién

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
1 2 3 4 5
VALORACION
1.1. CUMPLIMIENTO
1(2]314]|5

1.1.1. Planifiqué, coordiné y supervisé las actividades de docencia, vinculacién
con la sociedad e investigacion, asegurando el cumplimiento de los objetivos

educativos del instituto.

1.1.2. Se elabord y se realizo el seguimiento al POA.

1.1.3. Elaboré y presenté al Vicerrectorado el calendario de actividades de la o

las Carreras.

1.1.4. Planifiqué, organicé, coording, dirigi y realicé el seguimiento a la
planificacién académica, cumplimiento del Programa de Estudio de 1a Asignatura,
portafolio y demds instrumentos académicos, asi como las actividades
académicas de lafs) Carrera(s), de acuerdo con los lineamientos y politicas
trazadas por el Organo Colegiado Superior y los organismos de regulacién y

control.

1.1.5. Coordiné y dirigi la preparacion y actualizacién de clases, Programas de

Estudio de la Asignatura, seminarios, talleres, entre otros.

1.1.6. Coordiné y dirigi el disefic y elaboracion de libros, guias y material
didactico.

1.1.7. Convoqué a los docentes a reuniones periddicas sobre las actividades de la
o lals} Carrera(s), seguimiento al Programa de Estudio de la Asignatura,
implementacién y gestion de la oferta académica.

1.1.8. Coordiné y dirigi los procesos de titufacion para la obtencién del titulo.

1.1.9. Estableci mecanismos de seguimiento de las précticas preprofesionales,
duales, asi como de las actividades de los proyectos de vinculacién con la
sociedad.
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VALORACION
1/2|3l4ls

1.2, ACTITUD Y COMPROMISO

1.2.1. Promovi un trabajo respetuoso y arménico entre los miembros de la

comunidad de la facultad o unidad académica.

1.2.2. Demostré apertura y predisposicién para realizar las actividades

contempladas en el Estatuto y delegadas por autoridad superior.

1.2.3. Participé activamente en el mejoramiento académico para el
aseguramiento de la calidad.
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ANEXO 3. Instrumento de heteroevaluacién
Heteroevaluacion docente

Valoracién

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
1 2 3 4 5
VALORACION
1.1. RECURSOS
112|131 4|5
1.1.1. ¢El profesor utiliza diferentes recursos didacticos {por ejemplo: libros,
carteles, mapas, fotos, diapositivas, articulos, videos, software, etc.), como
soporte para el proceso de la ensefianza de la asignatura.?
VALORACION
1.2. METODOLOGfA
11213/ 4|5
1.2.1. La forma como organiza la clase el profesor facilita el aprendizaje de la
asignatura y fomenta el interés por la misma.
. VALORACION
1.3. PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA
112/3(4]|5
1.3.1. Al Inicio del periodo académico el profesor explica clara y convenientemente
los objetivos generales y especificos de 1a asignatura, indicando su interrelacién y
aporte a su formacién profesional.
1.3.2. El docente explica de manera oportuna los criterios y métodos de evaluacion
de los aprendizajes (sistema de evaluacidon de aprendizaje, presentacion de
trabajos, etc.).
VALORACION
1.4. PROCESO DE APRENDIZAJE
1{2|3({4 (5
1.4.1. El profesor desarrolla los contenidos de la asignatura con respecto a la
planificacion establecida al inicio del periodo académico.

RESOLUCION IST-17J-0CS-2025-SE-014-R001
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LY

1.4.2. El profesor demuestra dominio de los temas tratados en clase.

1.4.3. €l profesor es claro en sus exposiciones y explicaciones; y se comprenden los

temas impartidos en el aula, laboratorio o taller.

1.4.4. El profesor cumple con el horario de clase establecido para el presente

periodo académico.

VALORACION
1.5. CRITERIOS DE EVALUACION
112134 |5
1.5.1. Los instrumentos aplicados por parte del profesor en la evaluacion estan
relacionados con los temas tratados en la asignatura.
; VALORACION
1.6, RELACION PROFESOR-ESTUDJANTE
112|3| 4[5

1.6.1. &l profesor es accesible y estd dispuesto a atender consultas e inquietudes

fuera de clase.

1.6.2. El profesor demuestra interés para que sus estudiantes mejoren su

rendimiento académico.

1.6.3. El profesor genera un clima de confianza, participacién y trabajo en el aula

de clase.
FECHA DE FECHA DE ELABORADO POR: APROBADO POR: E 1“ N ) &
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Heteroevaluacion coordinaciones de carrera

Valoracién
Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
1 2 3 4 5
VALORACION
1.1.GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA
1121 314| 5
1.1.1. ¢El coordinador de carrera asegura el cumplimiento del calendario
académico y los horarios establecidos para las asignaturas?
VALORACION
1.2. LIDERAZGO Y CLIMA ORGANIZACIONAL
12| 3| 4| 5
1.2.1. {El coordinador de carrera lidera y promueve un ambiente de respeto y
trato juste hacia todos los estudiantes?
3 VALORACION
1.3. COMUNICACION Y ACCESIBILIDAD
112|3|4| 5
1.3.1. éEl coordinador de carrera mantiene una comunicacién clara, oportuna
y respetuosa con los docentes y estudiantes?
1.3.2. éEi coordinador de carrera es accesible y receptivo para atender
inquietudes o sugerencias de los docentes y estudiantes?
. . VALORACION
1.4. ACOMPANAMIENTO ACADEMICO Y APOYO INSTITUCIONAL
112|13|4| 5
1.4.1. ¢El coeordinador de carrera asigna un tutor académico para solventar
dificultades académicas o personales de los estudiantes?
. ) VALORACION
1.5. DISPOSICION AL CAMBIO EN EDUCACION
1/2(3|4| 5

1.5.1. {El coordinador de carrera promueve actividades académicas (cursos,

talleres, seminarios} o de vinculacién (ferias, congresos, exposiciones)?
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1.5.2. ¢El coordinador de carrera garantiza la participacién estudiantil en

trabajos de integracién curricular (proyectos de aula} o investigacién?

FECHA DE FECHA DE ELABORADO POR: APROBADO POR: < | o ¥ |
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ANEXO 4, Instrumento de coevaluacion

Coevaluacién de pares docentes

Valoracién
Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
1 2 3 4 5
VALORACION
ASPECTO
1 (23|45

1.1.1. éEl docente cuenta con el programa de estudio de las asignaturas en el

formato institucional y con las firmas de coordinador y vicerrector?

1.1.2. éEl docente cuenta con materiales didacticos como presentaciones, libros,

guias, etc. que evidencian la planificacién de sus clases?

1.1.3. ¢El docente evidencia que ha cargade los contenidos minimos en el siga y

los ejecuta en cada una de sus asistencias?

1.1.4. ¢El docente cuenta con las calificaciones hasta el corte cargadas en el siga,

incluido asistencia de todos sus estudiantes?

1.1.5. ¢Cuenta con el esquema de calificaciones implementado en el entorno

virtual de aprendizaje {aula virtual)?

1.1.6. ¢Cuenta con un libro de practicas acorde a lo establecido en el PEA de la

asignatura?

1.1.7. éiEl docente cuenta con evidencia de tutorfas a estudiantes?

1.1.8. iCuenta con los informes mensuales legalizados correspondientes al

presente periodo académico?

1.1.9. ¢El docente cuenta con el aula virtual actualizada?
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Coevaluacion de pares coordinadores de carrera

Valoracion

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente

1 2 3 4 5

VALORACION
1213|445

1.1.CUMPLIMIENTO

1.1.1. El Coordinador cumplié e hice cumplir las directrices del drgano
rector de |a politica publica, las resoluciones del Organo Colegiado
Superior, el Estatuto, los reglamentos internos de la Institucidn y demés

disposiciones legales.

1.1.2. €l Coordinador de Carrera elaboré y se realizé el seguimiento al POA.

1.1.3. El Coordinador de Carrera planifica, coordina y supervisa las
actividades de docencia, vinculacién con la sociedad e investigacion,

asegurando el cumplimiento de los objetivos educativos del Instituto.

1.1.4. H Coordinador de Carrera elabora y presenta al Vicerrectorado el

calendario de actividades de la o las Carreras.

1.1.5. El Coordinador de Carrera planificd, organizé, coording, dirigio y
realizé el seguimiento a la planificacién académica, cumplimiento del
Programa de Estudio de la Asignatura, portafolio vy demés instrumentos
académicos, asi como las actividades académicas de la{s) Carrera(s), de
acuerdo con los lineamientos y politicas trazadas por el Organo Colegiado

Superior y los organismos de regulacién y control.

1.1.6. El Coordinador de Carrera coordind las actividades docentes en
cumplimiento del distributivo docente de las asignaturas de cada carrera,

en coordinacidn con Vicerrectorado.
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1.1.7. Ef Coordinador de Carrera coordind y dirigid la preparacidny
actualizacion de clases, Programas de Estudio de |a Asignatura, seminarios,

talleres entre otros.

1.1.8. El Coordinador de Carrera coordina y dirige el disefio y elaboracion

de libros, guias y material didactico.

1.1.9. El Coordinador de Carrera convoca a los docentes a reuniones
periddicas sobre las actividades de la o la{s) Carrera(s), seguimiento al
Programa de Estudio de la Asignatura, implementacion y gestion de la

oferta académica.

1.1.10. E] Coordinador de Carrera medid en primera instancia conflictos
académicos y se dio soluciones a los inconvenientes gue se generan dentro

y fuera del aula de clase.

1.1.11. El Coordinador de Carrera coordina y dirigio los procesos de

titulacion para la obtencidn del titulo.

1.1.12. €l Coordinador de Carrera establecié mecanismos de seguimiento
de las practicas preprofesionales, duales, asi como de las actividades de los

proyectos de vinculacion con la sociedad.

1.1.13. El Coordinador de Carrera coordind proyectos de vinculacidn con |a
Sociedad con el responsable de Carrera para responder a las necesidades

sociales desde las capacidades de la carrera.

1.2. ACTITUD

VALORACION

1

2

3

4

5

1.2.1. El Coordinador de Carrera promovid un trabajo respetuoso y

armonico entre los miembros de la comunidad de la facultad o unidad

26 de enero del 2016 05 junio 2025 Humanho

académica.
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1.2.2, El Coordinador de Carrera mostrd apertura y predisposicion para
realizar las actividades contempladas en el Estatuto y delegadas por

autoridad superior.

1.2.3. Bl Coordinador de Carrera participd activamente en el mejoramiento

académico para el aseguramiento de la calidad.
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Coevaluacién Directivo —~ Docente
Valoracion
Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
1 2 3 4 5
3 3 VALORACION
1.1.DESARROLLO DE HABILIDADES PEDAGOGICAS DIDACTICAS

1/2|/3/4 5
1.1.1. éDa cumplimiento en la ejecucion del (PEA) acorde al PEDI?
1.1.2. éPlanifica las clases en coordinacidn con las directrices del drea?
1.1.3. éElabora el {PEA} de la asignatura conforme lo solicita por la
autoridad respectiva?
1.1.4, ¢ Utiliza tecnologias de comunicacion e informacion para sus clases?
1.1.5. {Adapta espacios y recursos en funcidn de fas necesidades de los
estudiantes?
1.1.6. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes acorde a las nuevas tendencias.
1.1.7. éElabora recursos didécticos novedosos?
1.1.8. iElabora adaptaciones del curriculo para estudiantes con necesidades
educativas especiales si el caso lo amerita?
1.1.9. éUtiliza bibliografia actualizada?

VALORACION
1.2. CUMPLUIMIENTOQ DE NORMAS Y REGLAMENTOS

112|13/4| 5
1.2.1. éAplica el regiamente interno de la institucion en las actividades que
le competen?
1.2.2, {Entrega el (PEA) acorde a la malla curricular por cada asignatura en
los plazos estipulados por las autoridades?

RESOLUCION 15T-17)-0C5-2025-5E-014-R001
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17 DE JULIO

1.2.3. ¢Entrega las calificaciones de los estudiantes en los tiempos

previstos por las autoridades segin cronograma institucional?

1.2.4. ¢llega puntualmente a las reuniones a las que se le convoca?

1.2.5. iPrograma actividades para realizar proyectos de aula que mejoran

el aprendizaje de los estudiantes?

1.2.6. i{Cumple a cabalidad con actividades extracurriculares dictaminadas

por la coordinacion de carrera?

VALORACION
1.3. DISPOSICION AL CAMBIO EN EDUCACION
112|13|14| 5
1.3.1. {Propone nuevas iniciativas de trabajo?
1.3.2. éInvestiga nuevas formas de ensefianza del drea que dicta?
1.3.3. éColabora en la consecucién de los objetivo y metas del PEDI?
1.3.4. iSe identifica de manera personal con las actividades que realiza?
VALORACION
1.4. DESARROLLO EMOCIONAL
1,2(3|4] 5

1.4.1. Trata a los compafieros y estudiantes con cordialidad y respeto.

1.4.2, ¢ Propicia el respeto a las personas diferentes?

1.4.3. ¢ Propicia la no discriminacién de los compafieros?

1.4.4. iEsta dispuesto a aprender de personas, ideas y opiniones ajenas?

1.4.5. ¢ Le gratifica la relacién afectiva con los estudiantes?

1.4.6. iEs respetuoso con sus autoridades?

1.4.7. Se preocupa porque su apariencia personal sea mejor.
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Coevaluacidn Directivo — Gestion académica

Valoracién

Deficiente Regular Buena Muy Buena

Excelente

1 2 3 4

5

1.1.PLANEACIGN Y VISION ORGANIZACIONAL

VALORACION

1

21 34| 5

1.1.1. ¢éParticipa activamente en la planificacion de |a oferta académica
anual, considerando criterios técnicos para la proyeccién de cupos,

distribucion de asignaturas y requerimientos institucionales?

1.1.2. éPresenta el calendario académico en los tiempos establecidos,

conforme a las disposiciones normativas vigentes?

1.1.3. éFormula el Plan Operativo Anual de manera participativa, alineado
a los lineamientos institucionales y a los objetivos estratégicos de Ia

carrara?

1.2. GESTION PEDAGOGICA

VALORACION

1

21345

1.2.1. éDisefia e implementa instrumentos de planificacion académica que
respondan a los requerimientos del nivel central (Senescyt), del

Vicerrectorado y de la carrera?

1.2.2. ¢ Coordina comités académicos que permiten el seguimiento, ajuste

y mejora de la implementacién del plan curricular de la carrera?

1.2.3. éMantiene un sistema de monitoreo continuo que asegure el

cumplimiento de las actividades académicas programadas?

1.2.4. { Gestiona la aplicacidn de las directrices institucionaltes relacionadas

con los sistemas de evaluacion estudiantil y docente?
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1.2.5. {Coordina la ejecucién de propuestas de proyectos integradores,
asegurando su pertinencia con los perfiles profesionales y objetivos de

aprendizaje?

1.2.6. iLidera el proceso de titulacidn de la carrera, garantizando su
desarrolio conforme a la normativa institucional y a los procedimientos

establecidos?

1.2.7. {Propone y gestiona programas de educacién continua pertinentes,
orientados a las necesidades del entorno y al fortalecimiento del perfil

profesional de los egresados?

VALORACION
1/2(3|14| 5

1.3. DISPOSICION AL CAMBIO EN EDUCACION

1.3.1. éCoordina, en articulacion con el area de vinculacién con la
sociedad, la planificacién y ejecucién de programas y proyectos de

servicio comunitario?

1.3.2. {Realiza seguimiento técnico y pedagdgico a los procesos de
practicas preprofesionales y de vinculacién con [a sociedad, promoviendo
su alineacion con los resultados de aprendizaje y la formacién integral del

estudiante?

1.3.3. élmpulsa y acompana iniciativas académicas como seminarios,
conferencias, congresos y ponencias, promovidas por docentes y

estudiantes de la carrera?

VALORACION
112|314 5

1.4. DESARROLLO EMOCIONAL

1.4.1. ¢{Impiementa estrategias de refuerzo académico que atienden
oportunamente las necesidades de aprendizaje de los estudiantes,

considerando criterios de inclusién y equidad?
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1.5. GESTION ADMINISTRATIVA

VALORACION

112|314 5

académicas, conforme al modele educativo institucional?

1.5.1. éGestiona de forma eficaz la dotacion de equipamiento, recursos

didacticos y tecnologicos necesarios para el desarrollo de las actividades

los procesos de planificacion, ejecucién y evaluacion académica de la

carrera?

1.5.2. {Mantiene actualizadas y organizadas las evidencias que respaidan

1.6. ACTITUD Y COMPROMISO PROFESIONAL

VALORACION
112|345

1.6.1. ¢Demuestra una actitud colaborativa, proactiva y de apertura

permanente en el trabajo con equipos docentes, administrativos y directivos

1.6.2. {Promueve un ambiente de respeto, ética profesional y

responsabilidad en el ejercicio de sus funciones?

con imparcialidad, comunicacidn asertiva y apego a ls normativa

institucional?

1.6.3. ¢{Ejerce acciones de mediacidn y resolucion de conflictos académicos
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Coevaluacidn Directivo — Gestor institucional

Valoracion

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
1 2 3 4 5
VALORACIGN
1.1. CUMPLIMIENTO
1(2|3/14| 5

1,1.1. Cumplid e hizo cumplir las directrices del érgano rector de la politica
publica, las resoluciones del Organo Colegiado Superior, el Estatuto, los

reglamentos internos de la Institucién y demds disposiciones legales.

1.1.2. Ejecuta las actividades del del Plan Operativo vigente relacionado con

su gestoria.

1.1.3. Planificd, coording y ejecutd las actividades de su Unidad y/o gestoria.

1.1.4. Ejecuta las actividades dentro del plazo oportuno.

VALORACION
1.2. ACTITUD Y COMPROMISO

1| 2| 3| 4| 5

1.2.1. Mostro apertura y predisposicidn para realizar fas actividades

contempladas en el Estatuto y delegadas por autoridad superior.

1.2.2. Particip6 activamente en el mejoramiento de la Institucién para el
aseguramiento de la calidad a través de la presentacién planes de mejora o

de accion.

1.2.3. Fomenta un ambiente de respeto y cooperacién.

1.2.4. Participa en las diferentes actividades institucionales, capacitaciones.

éLlega puntualmente a las reuniones a las gque se ie convoca?
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ANEXO 6. Instrumento de plan de mejora

PLAN DE MEJORA

PERIODO ACADEMICO XXXX
1. Datos informativos
Apeltidos vy Carrera(s}:
nombres del
Docente:
Asignaturas: Correo electrénico

institucional

Periodo académico
evaluado:

Puntaje alcanzado
en el periodo
académico:

Coordinador de
carrera
responsable de
seguimiento:

2. Introduccién

alcanzar.

En este plan de mejoras se detallardn las acciones que se llevardn a cabo para mejorar el
proceso de evaluacién de desempefio docente en el Instituto Superior Tecnoldgico 17 de
lulio, en dicho apartado se describird el contexto actual y los objetivos que se esperan

3. Objetivos:

Se establecerdn los objetivos especificos que se esperan alcanzar con el plan de mejoras,
estos deben ser claros, medibles y realistas {Utilizar Objetivos SMART}.

Escala
1 2 3 4 5
Objetivo 1
FECHA DE FECHA DE ELABORADO POR: APROBADO POR:
EXPEDICION: ACTUALIZACION: Unidad de Talento RESOLUCION IST-17)-0C5-2025-SE-014-R001
26 de enero del 2016 05 junio 2025 Humano




AREA: Unidad de Talento

NORMATIVA DE EVALUACION Humano
INTEGRAL DEL DESEMPERNO DEL CODIGO: 05-PLN-04
PERSONAL DOCENTE VERSION: 03
17 DE JULIO UBICf\CIéN: Ibarra - Yachay
N° PAGINAS: 21 de 19
Objetivo 2
Objetivo 3
Objetivo 4

4. Acciones de Mejora

Se enumeran las acciones académicas que se llevardn a cabo para mejorar el proceso de
evaluacion de desempefio docente, estas deben estar relacionadas con los objetivos
establecidos en el punto anterior y deben ser factibles de realizar

5. Recursos Necesarios

Se establecerdn los recursos necesarios para llevar a cabo las acciones enumeradas en el
punto anterior, estos pueden incluir herramientas tecnolégicas, materiales de capacitacion,
entre otros.

6. Compromisos

Se enumeran los compromisos académicos que les permitird llevar a cabo su plan de mejora,
estos deben estar relacionadas con los objetivos establecidos en el punto 3 y deben ser
factibles de realizarse

7. Firmas de responsabilidad

Apellidos y nombres
C.C.:
Firma Docente

Apellidos y nombres
c.C:
Firma Coordinador
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ANEXO 7. Formato para presentacion de solicitud de apelacion a calificacion obtenida

Nombre Vicerrector/a

Vicerrectorado

Presente,

Ciudad, dia, mes, afio

Expresando un cordial saludo por medio de la presente pongo en su conocimiento la apelacion
al proceso de evaluacién docente correspondiente al periodo académico {colocar el periodo)
debido a que no me encuentro satisfecho con la calificacion obtenida debido a los motivos que
se detallan a continuacién:

Adicionalmente anexo {colocar nimerc de anexos) los respaldos que validan mi peticién.

Por la atencién que se brinde a la presente, reitero mi agradecimiento, no sin antes expresar mi
sentimiento de consideracién y estima hacia usted.

Atentamente

Firmar

(Colocar nombre det docente)
DOCENTE DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLGGICO 17 DE JULIO
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ANEXO 8. Formato de Seguimiento al Plan de Mejoras

1. Datos informativos

Apellidos y Carrera(s):

nombres del

Docente:

Asignaturas: Correo electrénico
institucional

Periodo académico Puntaje alcanzado

evaluado: en el periodo
académico:

Coordinador de

carrera

responsable de

seguimiento:

2. Cumplimiento de Objetivos y compromisos establecidos en el plan de Mejora
En este plan de mejoras se detallardn las acciones que se Hlevardn a cabo para mejorar el
proceso de evaluacién de desempefio docente en el Instituto Superior Tecnoldgico 17 de
Julio, en dicho apartado se describird el contexto actual y los objetivos que se esperan

alcanzar
Escala
1 2 3 4 5

Objetivo 1

Objetivo 2

Objetivo 3

Compromiso 1

Compromiso 2
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Compromiso 3

3. Conclusiones:

Se establecerdn los objetivos especificos que se esperan alcanzar con ef plan de mejoras,
estos deben ser claros, medibles y realistas (Utilizar Objetivos SMART).

4. Recomendaciones

Se enumeran las acciones académicas que se llevardn o cabo para mejorar ef proceso de
evaluacion de desempefio docente, estas deben estar relacionadas con los objetivos
establecidos en el punto anterior y deben ser factibles de realizar

5.

Firmas de responsabilidad

Apellidos y nombres
C.C.:
firma Docente

Apellidos y nombres
C.C.:
Firma Coordinador
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Control de cambios

Revision y actualizacion articulo 10 | 14 de abril 2023

15T-17)-0C5-2023-50-002-R005

autoevaluacion, 8 Modalidades de
evaluacion docente, 20 periodos de las
evaluaciones, 21  Notificacidn y

actualizacién de instrumento anexo 5

FECHA DE FECHA DE ELABORADO POR: APROBADC POR: zl ol
EXPEDICION: ACTUALIZACION: Unidad de Talento RESOLUCION IST-17.I-OCS-202_V_ ‘55-014’-“ \ i Y
26 de enero del 2016 05 junio 2025 Humano "~ \ SECREW
\ N







